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    ตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนด
แนวทางเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จึงกำหนดหลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังนี้ 

ข้อ ๑ หลักการทั่วไป  
    เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ข้อ ๒ การรับโดยธรรมจรรยา  
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับในโอกาสอันควรตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสังคม เช่น (๑) การให้ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ (๒) การแสดง
ความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ (๓) ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อ ๓ มูลค่าทรัพย์สิน  
    การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อบุคคล 
ต่อโอกาส หากมีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือดำเนินการส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

 ข้อ ๔ สิ่งที่ห้ามรับ  
   ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในลักษณะดังต่อไปนี้  (๑) เงินสด 
หรือสิ่งแทนเงินสด (๒) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน (๓) สิ่งของหรือประโยชน์ที่มีเจตนาเพื่อจูงใจให้
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

 ข้อ ๕ กรณีจำเป็นต้องรับ  
   ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และ
ดำเนินการส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้เป็นของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

 

 /ข้อ ๖ การกำกับดูแล.... 
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 ข้อ ๖ การกำกับดูแล  
   ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  

 
ข้อ ๗ การฝ่าฝืน  
   ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือดำเนินการตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 ประกาศ    ณ   วันที่   ๑   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖8  
 
 
 
  (นายบันเทิง   ปัญญาดี)  
      นายกเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 


